Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности старшего преподавателя (1,00 ставки), 
Кафедра социальной психологии СПбГУ 
(научная специальность 19.00.05 – Социальная психология), на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ

16.06.2016г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Юмкина Екатерина Анатольевна

	Ученая степень
	Кандидат психологических наук

	Ученое звание
	-

	Научно-педагогический стаж
	2 года

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 8

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	По РИНЦ: 2;  по Scopus: 1; 

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	4

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	2

1. РГНФ. № 14-06-00654 «Социально-психологические феномены благотворительности в современном российском обществе» (исполнитель, руководитель Куликов Л.В.), срок выполнения: 2014 - 2015;

2. РГНФ. № 14-06-00661 «Семейные отношения и дом: роль материально-предметной среды в укреплении и развитии семейных отношений»; (исполнитель, руководитель Куницина В.Н.) срок выполнения: 2014 – 2015. Объем финансирования 450 000 рублей/год

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	-

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:
- число ВКР бакалавров / специалистов
	2/-

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	-/-/-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	2

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	1

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Результаты рассмотрения на заседании Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать (результаты голосования: присутствовало - 14, за - 13, против - нет, недействительных - нет)


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности старшего преподаватель (0,50 ставки), 

Кафедра психологии кризисных и экстремальных ситуаций СПбГУ (научная специальность 19.00.04 – Медицинская психология),  

на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ


16.6.2016г.







                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Цымбал Антонина Владимировна

	Ученая степень
	Кандидат психологических наук

	Ученое звание
	-

	Научно-педагогический стаж
	3 года

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 5

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	По РИНЦ: 1

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	2

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	-

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	-

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	-/1

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	-/-/-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	6

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	3

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Результаты рассмотрения на заседании Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать (результаты голосования: присутствовало - 14, за - 13, против - нет, недействительных - нет)


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности ассистента (1,00 ставки), 
Кафедра эргономики и инженерной психологии СПбГУ (научная специальность 19.00.03 – психология труда, эргономика и инженерная психология),  на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ

16.06.2016г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Астапенко Евгений Евгеньевич

	Ученая степень
	-

	Ученое звание
	-

	Научно-педагогический стаж
	9 лет

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ – 1 

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	По РИНЦ – 1 

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	3

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	2

РГНФ. 8.16.1032.2015 (2015-2017), Параметры контекста рабочей деятельности в модели эффективности работника, исполнитель, руководитель: Аллахвердов М.В. 

РГНФ, 8.16.1034.2015 (2015-2017), Ситуационный подход к организационному контексту: психологическая структура и таксономия ситуаций деятельности, исполнитель, руководитель: Маничев С.А. 

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	-

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	2/1

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	-/-/-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	-

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	-

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Результаты рассмотрения на заседании Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать (результаты голосования: присутствовало - 12 , за -11, против - нет, недействительных - нет)


