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АННОТАЦИЯ

В магистерской диссертации  изучалась мотивация персонала и ее особенности, связанные со спецификой вахтового труда операторов по добычи нефти и газа, работающих на Крайнем Севере.  В исследовании участвовало 54 оператора по добычи нефти и газа Газодобывающего Предприятия ООО «Газпром добыча Ямбург». Исследование носило комплексный характер. Измерялись мотивация достижения успеха и избегания неудач (по Элерсу), мотивация аффилиации (по А.Мехрабиану), степень удовлетворения базовых потребностей (по Дэси и Р. Райану), профиль временной перспективы личности, по Ф. Зимбардо, стратегии поведения в конфликте, по Томасу. С помощью  многофакторного шкального опросника О.С. Дейнека и М.А.Соловьевой исследовалась лояльность организации и стране.
На основе эмпирических данных описаны особенности мотивационного портрета операторов по добычи нефти и газа, работающих вахтовым методом в условиях Крайнего Севера. Результаты корреляционного и факторного анализа данных позволили выявить корреляты внутренней трудовой мотивации и некоторые факторы лояльности организации.
