Аннотация к диссертации на соискание степени магистра психологии

Дашкевич Татьяны Александровны
 Личностные факторы психологического отчуждения руководителей 
(на примере менеджеров среднего и высшего звена)
Научный руководитель – Водопьянова Наталия Евгеньевна
кандидат психологических наук, доцент
Для изучения влияния смысложизненных ориентаций, профессионального выгорания и профессиональной востребованности личности на психологическое отчуждение было обследовано 53 человека: менеджера высшего и среднего звена, различных организаций города Санкт-Петербурга. Измерялись: показатели отчуждения (опросник отчуждния Осина Е.Н.), смысложизненные ориентации (методика СЖО Д.А. Леонтьева), профессиональная востребованность личности (опросник ПВЛ Е.В.Харитоновой и Б.А.Ясько), профессиональное выгорание (опросник ПВ Водопьяновой Н.Е., Старченковой Е.С.). Обработка данных: корреляционный и множественный регрессионный анализы. Результаты. Корреляционный анализ показал статистически значимую отрицательную связь между показателями психологического отчуждения и показателями смысложизненных ориентаций; статически значимые положительные связи между психологическим отчуждением и профессиональной востребованностью личности, и между психологическим отчуждением и профессиональным выгоранием личности. Регрессионный анализ показал влияние таких субъектных характеристик как: интерес и наличие целей в жизни, эмоциональная насыщенность жизни и удовлетворенность самореализацией на интегральные показатели отчуждения (вегетативность, бессилие, нигилизм, авантюризм). Таким образом, подтвердились гипотезы: 1.Низкая осмысленность жизни обуславливает психологическое отчуждение. 2.Чем больше профессиональная невостребованность личности и профессиональное выгорание, тем выше психологическое отчуждение.
