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Ценностно-смысловые факторы, противодействующие профессиональному выгоранию учителей различных типов школ
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Для изучения ценностно-смысловых факторов противодействующих профессиональному выгоранию, было обследовано 70 коррекционных и 70 преподавателей работающих с детьми с нормальным развитием из нескольких школ разных районов г.Санкт-Петербурга. Измерялись: уровень выраженности и основные доминанты развития профессионального выгорания («Профессиональное выгорание» Н.Е. Водопьянова, Е.С. Старченкова; «Синдром выгорания» А.А. Рукавишников); субъективные представления о мотивах и различных стрессовых ситуациях  профессиональной деятельности учителей (метод незаконченных предложений); удовлетворённость профессиональной деятельностью и ценностно-смысловые ориентации педагогов (метода опроса). Обработка данных: корреляционный, факторный, дисперсионный и контент-анализы. Результаты: Учителя общеобразовательных школ в качестве доминирующего стрессового фактора выделяли нарушение их ожиданий в отношении значимых людей (коллег, учеников и родителей), а специалисты из коррекционных школ в большей мере фиксированы на чувстве эмпатии к детям. Полученные данные свидетельствуют о разной направленности ценностных ориентиров и различном уровне выраженности различных субфакторов профессионального выгорания в зависимоти от типа школы, возраста и педагогического стажа учителя. 
