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Для изучения социально-психологических детерминант самосохранительного поведения  медицинского персонала на начальных этапах профессиональной деятельности к исследованию было привлечено 90 участников. В выборку вошли молодые врачи-хирурги, интерны и ординаторы хирургического профиля, а так же студенты-медики старших курсов, уже работающие средним медицинским персоналом. На первом этапе были использованы количественные методы исследования, респондентам (n=70) было предложено заполнить анкету, состоящую из шести частей: 1) опросник для оценки частоты травм и  социально-психологических особенностей; 2) опросник для оценки отношения к собственному здоровью и мотивации к самосохранительному поведению; 3) фрайбургский личностный опросник (FPI); 4) диагностика профессионального выгорания (Н.Е. Водопьяновой); 5) опросник "Стиль саморегуляции поведения – ССПМ 98" (В.М.Моросанова); 6) методика для определения значимых экзистенциальных проблем (Ю.В.Заманаевой). Второй этап предполагал проведение глубинных интервью (n=20) для получения дополнительной информации по изучаемому вопросу.  Обработка данных: кластерный, корреляционный, факторный, однофакторный (ANOVA) и дисперсионный анализы. Результаты: К социо-психологическим детерминантам относятся  социальная зрелость, профессиональная самореализация, базисные экзистенциальные проблемы, отношение к здоровью, саморегуляция, эмоциональная устойчивость и взаимодействие с социумом, социальная включенность и бытовые факторы профессиональной среды. 

